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Lisa 1 

Pakkumuse vorm (Andmed teenuse korralduse kohta) 

Pakkuja (kõik ühispakkujad) Häädemeeste Vallavalitsus 

Registrikood 77000269 

Aadress Pargi tee 1, Uulu, Häädemeeste vald, Pärnu Maakond 86502  

Allkirjaõiguslik esindaja (nimi, 

kontaktandmed) 

Külliki Kiiver, 53618875, kylliki.kiiver@haademeeste.ee 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 

Eliise Erissaar,  59151721, eliise.erissaar@haademeeste.ee 

 

Andmed teenuse osutamise ning spetsialistide kohta: 

Teenust osutatakse hankeosas / Maakonnas 

(Pakkuja esitab teenuse osutamise hanke osa 

numbri /maakonna). 

Osa 9/Pärnumaa 

  

Pakkuja esitab prognoositava teenuse 

osutamise mahu = läbiviidavate 

koolitusgruppide arvu hankeosas/maakonnas 

ühes aastas  

Pakkuja toob välja oma pakkumuses ka KOVid, 

kus ta koolitusgruppe plaanib läbi viia. 

 1 koolitusgruppi Häädmeeste vallas 2025. aastal; 1 koolitusgrupp Häädemeeste vallas 2026. aastal 

mailto:kylliki.kiiver@haademeeste.ee
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Teenuse osutamise asukoha aadress1:  2025. aasta koolituse asukoha aadress: Tahkutare, Tahkuranna küla, Häädemeeste vald, Pärnumaa; 

2026. aasta koolituse asukoha aadress: Suurküla 4, Häädemeeste alevik, Häädemeeste vald, 

Pärnumaa 

Vanemlusprogrammi „Imelised aastat“ teenuse 

osutamise meeskond ning grupijuhid, loetleda 

nimeliselt2: 

 

Märkus: lepingu sõlmimisel märgitakse siia 

pakkumuses vastavaks tunnistatud spetsialistide 

nimed! 

Kas suudate teenust osutada vajadusel ka vene 

keeles? (soovitatav eelkõige hankeosade 1, 2 ja 

16). 

Projektijuht – Eliise Erissaar; 

Grupijuht – Merike Angerjärv; 

Grupijuht – Merike Adele Mee; 

Lapsehoidja – Gea Blond-Kass; 

Lapsehodja – Kerli Õismets. 

 

Valmisoleks teenust osautada ka vene keeles. 

 

Teenust koordineeriva meeskonna kirjeldus  Teenust koordineerib projektijuht. 

Lapsehoiuteenuse osutajad3 Lapsehoidja 2026 aasta grupil – Gea Blond-Kass; 

Lapsehoidja 2025 grupil – Kerli Õismets. 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 
Eliise Erissaar,  59151721, eliise.erissaar@haademeeste.ee 

 

                                       
1 Ruumide asukoht, kus koolitusi läbi viiakse. Minimaalselt on vajalik 2 ruumi, üks koolituse läbiviimiseks ja teine lastehoiu tagamiseks. Koolitusgrupid peavad toimuma 

soovituslikult piirkonnakeskustes. 
2 Pakkuja kinnitab, et kõik pakkumuses esitatud grupijuhid on eelnevalt läbinud „Imelised aastad“ grupijuhtide väljaõppe (või samaväärse) ning omavad varasemat kogemust 

laste ja peredega, soovitavalt grupiprotsesside juhtimise ning organiseerimise oskust.  

 
3 Pakkuja kinnitab, et lastehoiuteenuse osutajate tausta on kontrollitud ja isiku osas ei kehti LasteKS § 20 sätestatud piiranguid.  
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Vanemlusprogrammi “Imelised aastad” teenuse sisuline kirjeldus: 

 Pakkumuse hindamise 

kriteeriumid 

Pakkuja poolt täidetav teenuse kirjeldus  Hindamispunktid max 30 

    

 

Programmi sihtgruppi kuuluvate 

osalejate leidmine ja nende 

teavitamine vanemlusprogrammist 

ning koolitusgrupi (kuni 14 

lapsevanemat (üldjuhul kaks 

vanemat kokku seitsmest perest)) 

kokkupanemine.  

Projektijuht tegeleb sihtgrupile vanemlusprogrammi info 

jagamisega. Paigutatakse reklaamplakatid nii sotsiaalmeediasse 

kui ka lasteasutuste seintele paberkandjal. Lisaks edastavad 

kõik Häädemeeste valla lasteaiad ja koolid 

vanemlusprogrammi info oma infokanalisse, et kõigi 

sihtgruppi kuuluvate lapsevanemateni info jõuaks. 

Häädemeeste valla lastekaitsenõunik annab enda töös olevatele 

sihtgruppi kuuluvatele vanematele personaalselt koolitusel 

osalemise soovituse. 

Grupijuht registreerib meili või telefoni teel osalejad ning 

kogub vajalikud kontaktandmed. Lisaks soovitab grupijuht 

alati ühest perest osaleda kahel vanemal, et 

vanemlusprogrammi mõju oleks maksimaalne. 

14 inimese täitumisel oleme kuni neli inimest pannud 

ootejärjekorda, sest enamasti on juba esimestel kohtumistel 

mõned ära langejad. Ja ootejärjekorras olevad inimesed on 

kohe olemas, et täitmata kohad täita. 

Grupijuht on olemas, et tekkinud küsimustele vastata. 

5 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud programmi 

sihtgruppi kuuluvate osalejate leidmise, teavitamise ja 

grupi kokkupanemise protsessi. Pakutud kirjeldus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on ülaltoodud tegevusi kirjeldanud, 

kuid kirjeldus ei ole detailne. Kirjelduses võib esineda 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 
Koostöö kirjeldus kohalike 

omavalitsustega. 

(kui pakkujaks on KOV, siis 

kirjeldatakse sisemist töökorraldust ja 

koostööd) 

Projektijuht on kohaliku omavalituse ametnik, kes teeb 

koostööd grupijuhtidega, lapsehoidjatega, ruumi pakkujate ja 

ka toitlustajaga. Pea kõik teenusepakkujad on Häädemeeste 

vallast või pikaaegses koostöös Häädemeeste Vallavalitsusega. 

3 punkti: Pakkuja on põhjalikult kirjeldanud koostöö 

võimalusi kohalike omavalitsustega. 

2 punkti: Pakkuja on kirjeldanud koostööd kohalike 

omavalitsustega. Pakutud lahendus täidab riigihanke 

eesmärke 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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Kvalifitseeritud grupijuhtidega 

kokkulepete sõlmimine ja nende töö 

toetamine oma kohustuste piires 

Häädemeeste vallas on vanemlusprogrammi „Imelised aastad“ 

läbi viinud ühed ja samad väga positiivse tagasisidega 

grupijuhid juba mitmeid aastaid. Seega on suhtlus ja 

dokumentatsioon pakkuja ja grupijuhtide vahal aastate 

pikkusest koostöökogemusest tulenevalt sujuv. Grupijuhtidega 

on kokkulepped vanemlusprogrammide toimumise aja, koha ja 

töötasu osas sõlmitud. 

Lisaks toimub pidev infovahetus projektijuhi ja grupijuhtide 

vahel osalejate registreerimise ajal, sest grupijuhid võtavad 

osalejatega aegsasti ühendust. 

Grupijuhid esitavad enne vanemlusprogrammiga alustamist 

kontoritarvete nimekirja, mida programmi läbiviimiseks vaja 

on ning projektijuht need neile õigeaegselt korraldab. 

Projektijuht ja grupijuhid on kooskõlastanud ka 

vanemlusprogrammi toimumise asukohad. 

3 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 

kvalifitseeritud grupijuhtidega kokkulepete sõlmimist ja 

nende töö toetamist. Pakutud lahendus täidab täielikult 

riigihanke eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

Vanemlusprogrammi grupi või 

gruppide kohtumiste korraldamine 

(arvestusega, et üks põhiprogrammi 

koolitus kestab 16 kuni 18 nädalat ja 

toimub 1 kord nädalas 2–2,5 tundi ning 

üks jätkuprogrammi koolitus kestab 10 

nädalat ja toimub 1 kord nädalas 2 

tundi) 

Vanemlusprogrammi toimumise koht on osalejatele juba 

registreerumisel teada. Projektijuht korraldab ruumide 

olemasolu kui ka toitlustuse õigeaegselt. Igal 

vanemluskoolitusel on kaks grupijuhti ja lapsehoidja. Lõplik 

osalejate arv kujuneb välja 2-3 kohtumise järel. 

Vanemlusprogramm on planeeritud 16 nädala peale. 

5 punkti: vanemlusprogrammi grupi või gruppide 

kohtumiste korraldamine on pakkuja poolt põhjalikult ja 

detailselt lahti kirjutatud. Pakkuja on veenvalt 

põhjendanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

 
Koolitusteks sobivate ruumide 

leidmine (koolitusruum peab 

mahutama vähemalt 16 inimest (14 

osalejat ja 2 grupijuhti) ja selle kõrval 

või vahetus läheduses peab asuma 

ruum, mis sobib koolitusel osalejate 

lastehoiuks. Mõlemad ruumid peavad 

Pakkuja on vanemluskoolitusi varasemalt vahelduvalt läbi 

viinud kolmes piirkonnakeskuses. 2025. aastal toimub 

vanemlusprogramm Võiste piirkonnas, Tahku Tares, kus 

ruumid vastavad 16 täiskasvanu osalemiseks ning lapsehoiu 

ruumid asuvad koolitusruumi vahetus läheduses. Lisaks toimub 

toitlustus ja toidu tegemine samas hoones. Kuna koolitust on 

nendes ruumides juba varasemalt korraldatud, siis kokkulepped 

5 punkti: koolitusteks sobivate ruumide leidmine on 

pakkuja poolt põhjalikult ja detailselt lahti kirjutatud. 

Ruumide kasutamise osas on juba kokkulepped olemas, 

või ollakse sellele lähedal. Ruumid vastavad kõikidele 

nõuetele ja see on ka tellija soovi korral kontrollitav. 

3 punkti: nägemus, kuidas sobivaid ruume leida on 

pakkuja poolt lahti kirjutatud, kuid kokkuleppeid veel 

pole, või kirjeldus ei ole piisavalt detailne. Pakkuja on 
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vastama tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele) 
koolituse korraldamiseks on sõlmitud  ja ruumide vastavus on 

kontrollitud. 

2026. aastal toimub vanemlusprogramm Häädemeeste 

Seltsimajas, kus ruumid vastavad 16 täiskasvanu osalemiseks 

ning lapsehoiu ruumid asuvad koolitusruumi vahetus 

läheduses. Toitlustaja on tellitud majast väljast, kuid 

toitlustuseks sobivad ruumid on hoones olemas. Kuna koolitust 

on nendes ruumides juba varasemalt korraldatud, siis 

kokkulepped koolituse korraldamiseks on sõlmitud  ja ruumide 

vastavus on kontrollitud. 

 

ruumide valikut põhjendanud, kuid põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

 

Toitlustuse korraldamine osalejatele 

ja nende lastele koolituse ajal; 

 

Toitlustus on korraldatud nii, et toekas soolane toit on 

serveeritud enne koolituse algust, et töölt ja lasteaiast tulnud 

vanemad ja lapsed saaksid esmase nälja kustutatud. Pauside 

ajaks on täiskasvanutele korraldatud magusad suupisted ning 

lastele lapsehoidu puuviljad. Kogu koolituse jooksul on 

osalejatele tagatud vee, kohvi ja tee olemasolu. 

3 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakutud lahendus täidab täielikult riigihanke 

eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt kirjeldatud. 

Pakutud lahendus täidab riigihanke eesmärke.  

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

  

Lastehoiu korraldamine osalejate 

lastele koolituse ajal (pakkuja peab 

andma kinnituse, et on eelnevalt 

kontrollinud lastega töötava inimese 

tausta ja see vastab nõuetele); 

Lastehoid on korralatud koolitusruumide lähedal asuvates 

ruumides, mis on pakkuja poolt varustatud erinevate 

tegevusvõimaluste ja mänguasjadega, mis vastavad osalejate 

vanusele. Lapsehoidjad on valitud piirkonnapõhiselt, et 

suurendada tõenäosust, et lapsehoidja on lastega juba tuttav ja 

vanemast eraldi jäämine oleks lapsele lihtsam. Lapsehoidjad 

on toimumiskoha lasteaiaõpetajad, kes on suure tõenäosusega 

enamus osalejate jaoks tuttavad. Lapsehoidjate tausta on 

kontrollitud ja isikute osas ei kehti LasteKS § 20 sätestatud 

piiranguid. 

2 punkti: lastehoiu korraldamine osalejate lastele 

koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakkuja on põhjendanud enda valikuid ning 

selgitanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke 

või ületab neid. 

1 punkt: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 
Koolituse läbiviimine grupile veebi 

teel (erandkorras) 

Pakkujal on olemas koolituse läbiviimiseks veebi teel nii riist-

kui tarkvara lahendused. Pakkujal ja gruppijuhtidel on olemas 

Häädemeeste vallas ühe veebi teel korraldatud grupi 

2 punkti: koolituse läbiviimine grupile veebi teel on 

pakkuja poolt põhjalikult lahti kirjutatud. Pakkuja on 

veenvalt põhjendanud enda valikuid ning selgitanud, 

kuidas pakutud lahendus aitab kaasa riigihanke 
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läbiviimise kogemus. Veebi teel läbiviidavasse koolituse 

võetakse maksimaalselt 10 osalejat. 

eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

Kliimasõbralikkus lepingu täitmisel 

(pole kohustuslik) 

Toitlustajad pakuvad toitlustust tavanõudelt, mitte 

ühekordsetelt nõudelt. 

2 punkti: Pakkuja esitab tegevuste kirjeldamisel muu 

hulgas, kuidas lepingu täitmisel arvestatakse  

kliimasõbralikkuse nõuete/tegevustega või hindab 

hankija, et pakkuja poolt lepingu täitmisel mõni 

rakendatav kliimasõbralik tegevus on suure positiivse 

mõjuga. 

1 punkt: esitatud on mõni kliimasõbralik tegevus 

lepingu täitmisel, kuid see pole läbiv või pole tegemist 

suure kliimasõbraliku mõjuga hankija hinnates. 

0 punkti: kliimasõbralikke tegevusi on kirjeldatud väga 

minimaalselt või pole kirjeldatud. 
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